

[image: ]


[bookmark: _GoBack]- соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Федерации и Санкт-Петербурга, не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам; обеспечивать эффективную работу ГБДОУ;
-  осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности ГБДОУ; при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
-  проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами; проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
-  воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету ГБДОУ;
- не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера;
-  воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности ГБДОУ, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности работника; 
- соблюдать установленные в ГБДОУ правила предоставления служебной информации и публичных выступлений; уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе ГБДОУ, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке; 
- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством; 
- проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение).
2.3. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется: 
- уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 
- не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения); 
- принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может  привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
 2.4 Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в ГБДОУ норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей. 
2.5 Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в ГБДОУ благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призван: 
- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости; 
- не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;
-  по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Руководитель ГБДОУ обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга.
3. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников
 3.1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
 3.2. В служебном поведении работник воздерживается от: любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами. 
3.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 
3.4. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному отношению граждан к ГБДОУ, а также при необходимости соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.
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KOJIEKC OTHKHW U CIV)KEBHOI'O TIOBEIEHHUSA PA

Koaeke Drukn u cayxebuoro mosegenna paborimkon I'ocynapd
JNOMKONLHOTO 06Pa3OBaTENBHOTO yUPEXIeHHs NeTckoro cama NeB0
Cankr-TTerepOypra  (uanee — Kopexc) paspaGotan B COOTBETCTBHE
Koncturyunn  Poccuiickoii  enepaunn, Tpynosoro kojexca Poccuiickoii  Menepari,
Denepanboro 3akoHa «O NPOTHBONENCTEHM KOPPYMLMHY, MHBIX HOPMATHBHBIX [DABOBBIX
akros  Poccuiickoii @eaepauny, a Takike OCHOBaH Ha OOWENMPU3HAHHLIX HPABCTBEHHBIX
MPUHLHMTIAX 1 HOPMAX POCCHIICKOTO OBIIECT A 1 rOCY/IAPCTEY

1. O6mme noxoxenus

1.1.Kozexc npegerasmer coboii csox obumx npuxumnnos npodeccronansHoil cykeOHoit
STUKM " OCHOBHbIX npasui c.ﬂy)l(eﬁﬁuru TIOBEACHMS, KOTOPBIMH JOJIKHBI
PYKOBOJCTBOBAaTHCs  PadoTHMKK  [0CYAapCcTBEHHOTO  GIOMKETHONO  AOUIKOALHOTO
00pasoBareibHOro  yupekacHus aerckoro caza Ne80 ®pymsenckoro paiiona Cankr-
Tlerepbypra (nanee — pabotunku I'B/I0Y) Hesarucumo or 3aHiuMaemoii omkHoCTi

1.2 Kaxnpiit paGoTHUK IOMKEH MPHHIMATD BCE HEOOXOMMMBIE Mepbl i  CODMOIEHHs
nosoxennii Kogexca, a kaxzpiii rpascaannn Poceniferoli @epepauny pripase 0KHAATE OT
pabOTHIKA TOBE/IeHHs B OTHOLIRHHSAX C HIM B COOTBETCTBIH C nonoexnsivi Konexca.

1.3.3nanne n cobmoperne paboTHnkavi ronoxennit Konexca ABAACTCSA OOHAM M3 KPUTEPHUEB
OLEHKI KauecTBa HX MPODecCHOHANLHOI IeATETHOCTH 1 TPYAOBOI MUCITMIIIHbI

2. Ocnosbie 0053aHHOCTH, NPHHLUMIBE W IPABHAA CTyAeOHOT0 noseaens paboTHHKOB
2.1. B coorsercteum co crareeii 21 Tpyaoeoro konekca Poccumiickoil Mexepanmnn paboTHIK
obssan:  *

- HOBPOCOBECTHO MCTIONHATL CBOH TPYAOBHIC 0OA3AHHOCTH, BONOMKCHHBIC HA HCTO TPYI0BBIM
JIOrOBOPOM;

- co6H0IATH NPABILTA BHYTPEHHETO TPYAOBOIO PACHOPsKA;

- cobmoaTL TPYAOBYIO AHCIHILIHHY,

- BBITIOJTHSATH YCTAHOBIGHHBIE HOPMbI TPY/IA:

- cobnronars TpeBosarus 110 oxpane Tpysa i obecrieueniio Ge30NaCHOCTH TPyaa;

- GepeskHO OTHOCHTECS K HMYLIECTBY paboTomaTens (B TOM 4HC/Ie K MMYLIECTBY TPEThUX JINLL,
HaxozsuemMycs y padoroznaress, ecin paboToaTeslb HECeT OTBETCTBEHHOCTD 3 COXPAHHOCTH
3TOTO MMYLIECTBA) U APYTHX PAOOTHHKOB,

- He3aAMETHTENBHO CO0BumTE paboTomatenio nbo HENMOCPENCTBEHHOMY PYKOBOANTEMO O
BO3HHKHOBEHHH CHTYAIHH, BPEICTABIAIONIEH YIPO3y JKI3HI I 30POBLIO JTH0/eli, COXPAHHOCTH
uMywecTsa  pabotozaress (B TOM YHCIE HMMYyLWIECTBA TPETBHX JIHL, HAXOAALICTOCHA Y
paboTonarens, eciu paboToNATE b HECET OTBETCTBEHHOCTb 33 COXPAHHOCTH HTOrD HMYIIECTRA)
2.2 OcHOBHbIE MPUHIMIBL CIYKEOHOTO NOBEACHHS PAOOTHHKOB ABJAIOTCA OCHOBOI MOBEACHHS

TPaKAaH B CBJ3H C HAXOKAEHHEM WX B TPYA0BbIX oTHOmeHsx ¢ [B0Y. Pabormuku, cosnasas
OTBETCTBEHHOCTD AEPEI] MPaKIaHaMH, 0OLIECTBOM H FOCY AAPCTBOM, NPH3BAHDI

- MCXOANTb M3 TOTO, WTO MpusHaue, cobionenne u samura npas n csoOoA HelOBeka W
rpasicaaniia onpenesioT OCHOBHOI CMLIC/ M coaeprkanue acsreasHocT B0V




